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Le jeune journaliste
Oubeidillah Mchagama a passé la
journée du lundi au tribunal de
Moroni sans être auditionnée.
Selon son avocat, une audience
devant la chambre d’accusation
est prévue pour ce mardi. 

Plus de deux semaines
qu’Oubeidillah Mchangama
se trouve en détention provi-

soire à la Maison d’arrêt de Moroni.
Poursuivi pour diffamation, trouble
à l’ordre public, incitation à la vio-
lence, offense au chef de l’Etat,
outrage à magistrat, usurpation d’i-
dentité, faux et usage de faux, le

chroniqueur de Facebook FM
devrait être auditionné hier lundi au
palais de justice de Moroni mais
l’audience n’a pas eu lieu. 

Contacté par La Gazette des
Comores, son avocat, Me
Moudjahid Abdoulbastoi annonce
qu’une audience doit avoir lieu ce
mardi. « J'avais interjeté appel cont-
re les ordonnances de mise en déten-
tion. J'ai déjà déposé mes mémoires.
On m'avait donné la date de demain
mardi pour l'audience devant la
Chambre d'accusation », avance-t-il.
Ce dernier dit avoir trouvé un bon
moyen pour casser la procédure. 

« En tout cas il y’avait de quoi

aller casser cette procédure. C'est
dans mes mémoires en appel que
j’ai déposé. Et là actuellement, je ne
peux pas les divulguer avant l'au-
dience devant la chambre d'accusa-
tion », poursuit-il. Pour rappel,
Oubeidillah Mchangama a été arrêté
quelques jours après la proclamation
définitive de la liste des candidats
pour les élections présidentielles et
des gouverneurs des îles. Et pour le
moment, rien ne semble bouger
malgré les actions du collectif des
journalistes pour sa libération. 

Nassuf Ben Amad

AFFAIRE DU JOURNALISTE OUBEIDILLAH MCHAGAMA

La chambre d’accusation va statuer ce mardi

Un Conseil extraordinaire de
la Commission de l’océan Indien
(COI) s’est tenu aux Seychelles à
l’invitation de la présidence du
Conseil de la COI occupée depuis
septembre 2018 par la République
des Seychelles. Plusieurs points
ont été discutés dont la relance de
la procédure d’accréditation de la
COI en tant qu’observateur auprès
de l’Union africaine mais aussi de
trouver un accord entre les Etats
membres présents pour l’adoption
d’un budget 2019. 

Précédé par un Comité des
Officiers permanents de liai-
son, un Conseil extraordinai-

re de la Commission de l’océan
Indien (COI) s’est tenu aux

Seychelles à l’invitation de la prési-
dence du Conseil de la COI occupée
depuis septembre 2018 par la
République des Seychelles. Il a per-
mis de trouver un accord entre les
Etats membres présents pour l’adop-
tion d’un budget 2019 raisonnable
en volume et qui permette à la COI,
représentée lors de ces instances par
son Secrétaire général, Hamada
Madi, de travailler dans de bonnes
conditions et de faire face à ses
nombreux engagements.

Les Etats membres présents à ce
Conseil extraordinaire ont par
ailleurs avancé sur un certain nomb-
re de dossiers d’intérêt régional à
commencer par la relance de la pro-
cédure d’accréditation de la COI en
tant qu’observateur auprès de

l’Union africaine. Ils ont également
approuvé l’initiative de Maurice
d’organiser en juin 2019, dans son
pays, la deuxième édition de la
Conférence ministérielle sur la
Sécurité maritime et la 22ème ses-
sion du CGPCS (Groupe de contact
sur la piraterie au large des côtes de
Somalie).

Le Conseil de la COI a égale-
ment entendu le compte rendu de
son président, Vincent Mériton, par
ailleurs Vice-président de la
République des Seychelles, sur la
mission menée par l’organisation
régionale à Madagascar à l’occasion
des élections présidentielles.
Mohamed Ahmed Assoumani,
Secrétaire général du Ministère des
affaires étrangères des Comores,

s’est réjoui de la récente mission
d’écoute et de dialogue menée par la
COI dans son pays en vue des élec-
tions présidentielles et des gouver-
neurs de mars 2019. La COI a déci-
dé qu’elle accompagnerait l’Union
des Comores dans cette importante
période en se joignant aux missions
d’observation électorale de la com-
munauté internationale (ONU,

Union africaine, SADC, Union
européenne). Le conseil extraordi-
naire, les ministres et représentants
des Etats ont souligné l’importance
de doter la COI des moyens néces-
saires à ses missions politiques et
diplomatiques au service de la stabi-
lité régionale. 

Ibnou M. Abdou

COOPÉRATION RÉGIONALE

Relance de la procédure d’accréditation de la COI en tant
qu’observateur auprès de l’Union africaine

En présence des cadres doua-
niers et des experts de
l’Organisation Mondiale des
Douanes (OMD), le ministre des
Finances et du Budget, Saïd Ali
Saïd Chayhane a clôturé vendredi
dernier, les travaux du séminaire
de formation sur les grands princi-
pes de la Convention de Kyoto
révisée. Les Comores doivent tra-
vailler pour déposer à Bruxelles
au mois de juin prochain, l’instru-
ment d’adhésion à la Convention
de Kyoto déjà révisée.  

L'atelier de formation sur la
Convention de Kyoto révi-
sée a pris fin vendredi der-

nier à Morion. Après cinq jours de
travail animés par des experts dépê-
chés à Moroni par l’Organisation
Mondiale des douanes (OMD), les
Comores sont appelés à déposer en
juin prochain, à Bruxelles, à l’occa-
sion du Conseil de l’Organisation
mondiale des douanes (Omd), l’ins-

trument d’adhésion à la Convention
de Kyoto Révisée. « L’instrument
des Comores sera déposé au mois de
juin prochain à l’occasion du conseil
de l’OMD », annonce Emilienne
Pambo Bouassa au nom de l’OMD,
lors de la cérémonie de clôture avant
de se féliciter « des échanges fruc-
tueux ». Et d’ajouter que : « Au
regard des discussions que nous
avons eu avec nos collègues, nous
pouvons dire que les objectifs de ce
séminaire ont été atteints ». Pour
Mme Radjab Djamila, responsable
de la coopération à la direction
générale des douanes, les Comores
ont certes accusé un retard en la
matière mais le rythme soutenu des
travaux engagés ces deux dernières
années sont de bon augure.

L’atelier de cinq jours avait pour
objet de préparer les douaniers
comoriens à mieux comprendre les
grands principes de cette
Convention de Kyoto révisée, consi-
dérée comme une des composantes

essentielles du système commercial
multilatéral. Les comoriens, assistés
par des experts de l’OMD, ont été
initiés sur les démarches à suivre
pour élaborer les instruments néces-
saires à la mise en œuvre des
accords et conventions sur la facili-
tation des échanges. 

Le directeur général des douanes
Comores propose un plan d'action à
mettre en œuvre pour poursuivre la
dynamique engagée afin de répond-
re aux attentes et aux conditionnali-
tés de l’organisation. « Nous prions
de déposer l’instrument d’adhésion
dans les délais impartis », lance
Souef Kamalidini. Le ministre des
Finances, au nom du gouvernement
a pris l’engagement d’accompagner
l’administration des douanes à satis-
faire les conditions préalables à
l’adhésion à cet instrument. « Nous
nous sommes engagés à intégrer la
Zone de libre-échange continentale
et se conformer à tous les instru-
ments comme la Ckr et l’accord sur

la facilitation des échanges. Nous
espérons que le travail technique qui
doit compléter le travail déjà engagé
se poursuivra pour être au rendez-
vous avec l’OMD », ajoute Saïd Ali
Saïd Chayhane qui remercie au pas-
sage le gouvernement finlandais

pour son apport financier mais aussi
à l’OMD pour son appui pérenne
qui vise à mettre la douane como-
rienne aux normes internationales. 

Ibnou M. Abdou
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Participants à la cloture de l'atelier de formation à la douane

FIN À MORONI D'UN ATELIER SUR LA CONVENTION DE KYOTO

Le document final doit être déposé à Bruxelles au mois de Juin
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Pour les élections présidentiel-
les du 24 mars prochain, Yossouf
Boina se rallie sans ambages au
camp d'Ibrahim Ali Mzimaba.
Pour cet ex secrétairerie général de
l'Updc (parti de Mohamed Ali
Soilihi Mamadou), cela fait suite à
l’échec de sa formation politique
qui se retrouve exclue des prochai-
nes échéances électorales. 

Dans une rencontre avec la
presse, Youssouf Boina
annonce qu'il a quitté le

poste de secrétaire général du parti
Updc (Union pour le progrès et la
démocratie aux Comores) mais pré-
cise toutefois qu'il reste bel et bien
membre du parti. Pour les prochai-
nes élections présidentielles, ce der-
nier annonce son ralliement au can-
didat Ibrahim Mzimba, candidat
indépendant. « J’ai fait un choix de
soutenir le candidat Ibrahim Ali
Mzimba pour sa confiance, ses com-
pétences, son expérience », lance-t-
il. Ce dernier montre qu’il est et res-
tera un militant de l’UPDC et comp-

te participer à toutes les activités qui
contribueront au développement du
pays.  

Suite au rejet par la cour suprême
du candidat de son parti, Mohamed
Ali Soilihi, il a soutenu que sa candi-

dature à la présidentielle était un
plan B pour le parti mais il s’est
aperçu qu’elle n’était pas bien appré-

ciée. « Si j’ai décidé de déposer ma
candidature, c’est de faire en sorte
que ma formation politique ne soit
pas absente aux prochaines échéan-
ces électorales compte tenu des
craintes et des doutes qui planaient
au sujet de la candidature de
Mohamed Ali Soilihi », éclaire-t-il
avant d'ajouter que « cette initiative
n’était pas bien appréciée par les
siens, notamment certains leaders de
sa formation politique, qui esti-
maient qu’une deuxième candidature
réduisait les chances de la victoire de
Mohamed Ali Soilihi. Et voilà !
Aujourd’hui, notre parti est absente
de cette grande échéance électorale
». Youssouf Boina voit en cette
absence aux élections anticipées de
2019,  un échec pour le parti créé
sous le régime du président Ikililou
Dhoinine. 

Ibnou M. Abdou
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Des candidats fustigent la présence du président 
par suppléance dans les meetings partisans

Devant ses sympathisants
venus des différentes localités de
la région de Bambao, le député
Issa Soulé Mmadi a dit s’allier au
candidat Azali. Remettant en cause
la manière dont agissent les siens,
le parlementaire a expliqué qu’à
défaut d’un candidat de sa famille
politique, après le rejet de la can-
didature de Mohamed Ali Soilihi,
il fallait vite trouver une solution
et que la sienne était Azali
Assoumani. 

Après Youssouf Boina, c’est
autour du député Issa Soulé
Mmadi de quitter le navire

Updc. Député de la région de
Bambao, Issa Soulé Mmadi est un
des ténors de l’Updc. Devant ses
principaux sympathisants, ce der-
nier regrette la politique menée jus-
qu’alors par son parti et affirme s’al-
lier avec Azali Assoumani. « Il était
temps que je le dise. En politique, on
ne peut pas rester silencieux et mon
choix est fait. Et c’est Azali », lance-
t-il. Le député avoue s’être entretenu
avec sa famille politique d’abord sur
la candidature de Mohamed Ali
Soilihi et d’une possible candidature
au cas où celle du grand ténor serait
rejetée. « Je leur avais bien dit de
présenter une autre candidature au

cas où celle de notre leader serait
recalée, en vain », rappelle-t-il. 

Issa Soulé n’a pas mâché ses
mots. Le parlementaire accuse sa
famille politique de décider à son
encontre, lui qui se considère
comme l’un des grands ténors de ce
grand parti de l’opposition. « On
m’a annoncé que mon parti a décidé
sans moi qu’on votera tous les can-
didats sauf Azali et j’ai mis mon
véto car je suis de ceux qui devraient
trancher », précise le parlementaire. 

Ironie du sort, le député de
Bambao explique que malgré cette
décision du parti, le secrétaire géné-
ral, Youssouf Boina aurait laissé ses

fonctions et s’est rallié à un autre
candidat sans l’aval du bureau. En
effet, Issa Soulé dit avoir eu d’autres
demandes notamment celle du can-
didat Mohamed Soilihi Campagnard
et du Dr Achmet Mohamed Said
Mohamed mais a finalement porté
son choix sur Azali Assoumani. Un
choix qui ne fait qu’affaiblir l’Updc.
Reste à savoir qui sera le prochain à
quitter le navire et quel impact aura
cette décision au sein de sa base
électorale.

A.O Yazid
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Youssouf Boina rejoint le candidat Mzimba

Le président par suppléance
Moustadroine Abdou, le ministre
en charge des élections Mohamed
Daoudou prennent part aux mee-
tings et autres événements organi-
sés par l’Alliance de la Mouvance
Présidentielle. Pour certains can-
didats, leur présence est tout sim-
plement « inadmissible ». 

La présence du président par
suppléance, Moustadroine
Abdou dans les différents

meetings à caractère partisan
inquiètent. De par son statut de chef
de l’Etat, fut-ce provisoire, il est
censé afficher une neutralité. Etre
au-dessus de la mêlée. Mais voilà, il

est à toutes les cérémonies poli-
tiques, donnant « du chef » au pré-
sident en congé. Ainsi pour certains
candidats de l’opposition, le mili-
tantisme affiché de celui qui est
censé être le garant des institutions
n’augure rien de bon. Tout comme
celui qui est en charge des élections,
le tout puissant Ministre de l’inté-
rieur, Mohamed Daoudou. 

Me Mahamoudou Ahmada, can-
didat à la présidentielle, soutenu par
le Juwa, principal parti d’opposition
dit « être surpris par une telle pré-
sence qui va à l’encontre des dispo-
sitions du code électoral ».
L’homme de loi a ponctué ses pro-
pos en regrettant « que le président

par suppléance utilise les moyens
de l’Etat » lorsqu’il prend part aux
événements de la Mouvance prési-
dentielle. « C’est inadmissible, et je
pense qu’il revient à la Commission
électorale de prendre ses disposi-
tions face à de tels abus de droit et
d’autorité », a-t-il martelé. Et de
révéler « que des militaires de la
Garde présidentielle sont en train
d’être mobilisés pour suivre un pré-
sident en congé vers Mohéli, ce qui
est encore une fois, inadmissible ». 

Hamidou Karihila, autre préten-
dant à la magistrature suprême,
transfuge de la Convention pour le
Renouveau des Comores (Crc) tient
à peu près les mêmes propos. « Ce

que font le président par suppléance
Moustadroine Abdou et le ministre
en charge des élections, Mohamed
Daoudou démontrent à quel point,
le gouvernement foule aux pieds les
institutions ainsi que les lois de ce
pays », a-t-il fustigé. Selon lui, « le
président n’a pas réellement pris
congé ». La présence de ces deux
hommes dans les meetings et autres
grands-messes de la Mouvance pré-
sidentielle « n’augure rien de bon et
ne cache en rien, la volonté affichée
par le pouvoir de voler les élections
». 

Justement en parlant de fraude,
les onze candidats signataires de la
Plateforme d’Entente (ou leurs

représentants) du 16 février se sont
réunis en conclave dans un hôtel de
la place, durant plusieurs heures ce
25 février. A l’heure où nous met-
tions sous presse, nous n’étions pas
en mesure de connaître le contenu
de leurs échanges. Nous revien-
drons sur cette information dans nos
prochaines éditions. Par ailleurs un
meeting commun pour sceller l’en-
tente dont il est question dans la
plateforme est prévu pour demain
mercredi, dans la capitale.

Fsy
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ÉLECTION PRÉSIDENTIELLE

Youssouf Boina se rallie au candidat Ibrahim Ali Mzimba
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Le duel (Enfants des Comores
# Ngaya), comptant pour le
championnat de l'île (D1, J8),
pronostiqué explosif, avait été
transféré à Moroni le week-end.
Plus de peur que du mal, il a pris
fin, en faveur de Ngaya, dans un
climat apaisant. Depuis le 1er
quart d'heure, le buteur Tchenko
Mradabi, auteur d'un doublet, a
dissipé le suspens. En 2e période,
Fayad dit Mappé a réduit le score
(2-1) avant que Saïd Salim ne met
pas à l'abri les siens (3-1).  

La Ligue de Ngazidja a pous-
sé un ouf de soulagement le
week-end, après le duel

haletant entre, Enfants des Comores
de Vouvouni et Ngaya Football
Club de Mde. Ce face-à-face, qui
rentre dans le cadre du championnat
de l'île (D1, J8), avait été prévu à
Vouvouni. Par prudence, les organi-
sateurs l'ont transféré au stade de
Moroni. Ngaya s'est imposé (3-1),
grâce au doublet de Tchenko et au
3e but de Said Salim. Mais, entre
temps, Fayade Mohamed dit
Mbappé a rallumé l'espoir des siens

(2-1). Mais en vain.  
Le vice-président des vain-

queurs, Aboubacar Iboura, explose
de joie : « Écoutez, une victoire est
toujours source de 3 points. Le
marathon vers le sommet s'annonce
serré et incertain particulièrement
pour nous et Fc Male, Jacm de
Mitsoudje, Volcan de Moroni, cha-
cun 14 points. Il est encore préma-
turé pour crier gloire. Par expérien-
ce, je sais que les trois dernières

journées suscitent souvent le doute
pour certains concurrents. Nous
recevons deux fois et nous affron-
tons Bonbon Djema à Moroni.
Nous avons 13 points. Je suis
serein». 

Bm Gondet

Résultats du week-end, 8e
journée (D1)
Apaches # Fc Male (0-1)

Aventure # Jacm (1-1)
Elan # Abeilles (1-0)
Enf. Com # Ngaya (1-3)
Usz # Amicale (2-1)

Observation. Le match (Usm #
Volcan) a été suspendu par l'arbitre
suite à l'inondation du terrain.  

Calendrier 9e journée (D1-J9)
Mercredi 27 février 2019, vers

15h 00

A Moroni : 
Volcan # Jacm
A Mitsoudje : 
Abeilles # Amicale
A Male : 
Fc Male # Aventure
A Mitsamiouli : 
Ngaya # Bonbon Djema
A Mbeni : 
Usm # Apaches
A Mitsoudje :
Élan # Enfants des Comores

FOOTBALL : CHAMPIONNAT (D1), NGAZIDJA

Ngaya se rapproche du trio de tête

A peine élu, le bureau exécutif
de la Fédération Comorienne de
Tennis (Fct), manifestement très
ambitieux, s’attelle déjà à trouver
les voies et moyens, gages de la
concrétisation des objectifs fixés,
qui leur permettront de parfaire,
dans la meilleur condition, leur
mandat. Dans cette perspective, le
vendredi 22 février dernier à
Moroni, le président Zayya et la
secrétaire générale
Rahamatoudhoi ont communiqué
à La Gazette des Comores/Hzk
Presse, leur plan d'action.

L'encadrement des pépinières
et la promotion des clubs
préoccupent énormément le

nouveau bureau exécutif. Pour lui,
les jeunes constituent une relève de
qualité. Et l'encouragement pour la
mise en place des clubs permettent
d'organiser un championnat égale-
ment de qualité. « Récemment en
Afrique de l'Est, nos jeunes ont foca-

lisé l'attention lors d'une compétition
internationale. Ils n'ont pas déçu »,
explique Zayya Mahamoud, à l'é-
poque Directeur Technique National.
Les opérations de détection, de pré-
sélection et de sélection ont permis
de constituer et de raffiner une équi-
pe nationale des jeunes crédible et
conquérante. Ces différents regrou-
pements et tournois internes ont été
effectués avec la vive collaboration
du Tennis Club de Moroni. « Nous
adressons un grand remerciement à
cette haute instance de la discipline
pour la facilité qu'il accorde aux ath-
lètes de tennis », exprime Zayya. 

De la vie de nos interlocuteurs, la
saison 2018 a été riche en événe-
ments. La secrétaire générale,
Rahamatoudhoi Bourhani, dévelop-
pe : « A part, la participation des jeu-
nes à la Coupe d'Afrique des Nations
à Botswana et à Est-African
Champions Ship en Tanzanie, notre
fédération a pris part à toutes les
assemblées internationales, organi-

sées, et par la Fédération
Internationale de Tennis, et par la
Confédération Africaine de Tennis ». 

Les autres objectifs, de court,
moyen et long termes, gravitent
autour de la réfection des courts
(espace des jeux), de la formation
des jeunes, qui apportent déjà leurs
fruits, de la promotion de la discipli-
ne au niveau national, en encoura-
geant la constitution des club, de la
sensibilisation de la communauté

éducative, pour l'introduction de la
discipline dans le milieu scolaire,
etc. Un dossier bien ficelé, relatif
aux infrastructures, a été soumis
auprès de hautes instances-ressour-
ces, notamment la Fédération
Internationale de Tennis, et la
Confédération Africaine de Tennis.  

La Fct salue les gros efforts four-
nis par l'ancien bureau exécutif. «
Aujourd'hui, ces efforts nous servent
de source d'inspiration. Nous som-

mes reconnaissants. Nous remer-
cions particulièrement toutes les per-
sonnes, physiques et/ou morales, qui
nous soutiennent », soulignent
Zayya et Rahamatoudhoi. Ironie du
sort, le ministère des sports a été
marginalisé de cette expression de
gratitude. « Notre ministère de sport
nous témoigne toujours des promes-
ses, hélas sans lendemain », regrette
le patron de la Fct, qui est déterminé
à développer une politique de séduc-
tion les besoins des partenaires. 

Bm Gondet

Constitution du bureau exécutif
De gauche à droite 
Nazir Farid (trésorier général)
Zayya Mahamoud (Président) 
Rahamatoudhoi Bourhani (secrétaire
générale)
Djaouad Mze (Contrôleur général)
Rehan Kamoula (Vice-président)

FÉDÉRATION COMORIENNE DE TENNIS

Principale préoccupation, formation des jeunes 
et promotion des clubs

The United States Peace Corps seeks qualified candi-
dates for the position of English Teacher Trainer.
This is a temporary contract position, beginning on or
around May 20 and ending on or around August 30,
2019. The majority of the work will take place in
Mvouni or Mkazi, Ngazidja.
POSITION SUMMARY:
The English Teacher Trainer’s major duty is to assist
the Programming and Training Team (P&T Team)
with assuring proper planning, coordination, and
facilitation of the Peace Corps Comoros TEFL
Certificate sessions during their Pre-Service Training
(PST).They will work with other staff to serve as a
resource for Peace Corps trainees.
* Present or co-facilitate regular TEFL (Teaching
English as a Foreign Language) sessions.
* Review, design, and/or adapt existing TEFL lesson
plans for facilitation.
* Co-design Comoros-specific TEFL lessons and
materials.
* Monitor trainees’ progress through weekly tests.
Grade individual trainees’ papers and provide recom-
mendations for improvement.
* Report trainees’ progress to the P&T Team on a
weekly basis.

* Assist the P&T Team with logistics for all TEFL
Training of Trainers sessions and events. May inclu-
de materials development (handouts, booklets, etc.),
material distribution, and other related tasks.
*Coordinate trainees’ two-week Model School expe-
rience. Help to coordinate other special events such
as field trips, counterpart workshop, swearing-in
ceremony, etc., as directed by the P&T team.
* Other related activities may be required.
QUALIFICATIONS:
*University degree in English or related fields
(Bac+3 or more)
*TEFL certificate from a registered institution is
highly preferred
* 5+ years of experience teaching English as a
Second/Foreign Language
* Excellent oral and written English skills
* Basic computer skills (Microsoft Word, Excel, and
PowerPoint)
* Ability to work under limited supervision with
good time management skills
* Experience with TOT (Training of Trainers) is pre-
ferred
* Experience planning or organizing training events
is preferred

The position is open to Comorians and others eligible
to work in Comoros. Interested and qualified appli-
cants for this position should submit the follo-
wing:
1. Letter of interest/motivation, in English, addres-
sing your experience and suitability for the position
2. A current resume/CV in English
3. + 2 professional references
4. Any other documentation (i.e., copy of TEFL cer-
tificate, educational certificates, degrees earned) rele-
vant to this position
5. Copy of identity card or passport
6. Extrait de casier judiciaire
Complete applications should be sent to pccomo-
ros@peacecorps.gov or delivered to the Peace
Corps office at Rive Gauche, Moroni. All applica-
tion materials must be submitted by 16:00 on
Wednesday, March 20, 2019. Incomplete and/or
late application will not be entertained, nor appli-
cations not submitted in English.
Only candidates selected for an interview will be
contacted. NO TELEPHONE CALLS PLEASE.
The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer

JOB ANNOUNCEMENT
ENGLISH TEACHER TRAINER

Pour être
informé,
je lis la
Gazette
chaque
jour
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L’équipe de DaGenuis à tra-
vers l’Evènement culturel
‘’Msafara’’ a mis le public d’ac-
cord. Un croisement de poésie, de
slam, de chant, de musique et de
danse qui a donné une vie à un
lieu de culture samedi dernier à
l’Alliance française de Moroni. 

Danse traditionnelle et
contemporaine, chant,
musique slam et poésie, une

diversité bien compilée. Un mélan-
ge bien vivant avec autant de vécu.

Une prestation bien réussie avec des
invités choisis comme le groupe
K’danse Comores, l’association
Mazwa djou de Bahani et le groupe
King Crew. Pour DaGenius, le
concept de tout ce mélange est de
faire parler le corps humain. « Le
concept du spectacle, ce sont textes
de slam et de poésie accompagnés
de danse et de musique. Je me suis
juste dit que dans le langage du
corps humain 10% sont accordés à
la parole », précise le leader du
groupe Sakara. 

Si dans son nouveau spectacle,
il s’est donné la peine de faire un
mélange de différentes techniques
culturelles, DaGenius laisse entend-
re que le corps humain s’exprime
beaucoup plus que l’on ne se rende
pas compte. « Il y’a le geste, l’écri-
ture, le regard et le langage. Après
je me suis dit que je tiens vraiment
à faire passer un message, autant
que je le fasse avec le corps, la
parole, la musique, le ressenti et
tout ce qui va avec », renchérit l’ar-
tiste.

Pour faire vivre sa poésie et son
slam, le slameur de Sakara avait
donné une carte blanche aux jeunes
artistes qui ont répondu ‘’Oui’’ à sa
demande de compilation. Il précise
en effet que ces derniers pourraient
suivre à la fois les textes, la
musique, la guitare ou tout ce qui
pourrait les inspirer à faire bon
usage de leur créativité. « Ils n’é-
taient pas obligés à suivre ce que je
disais mais de redonner ce qu’ils
ressentent par rapport à leur corps.
Ils se sont laissés libre et cela a
répondu à ma demande et à ceux
des spectateurs », dit-il. Des lumiè-
res bleues et rouge, une décoration
naturelle de bouts de journaux, un
chef d’œuvre presque parfait qui a
mis un mois et dix jours pour être
aux normes des attentes. « Il a fallu
dix jours pour écrire le concept,
réfléchir, trouver les danseurs et
leur faire part de mes attentes mal-
gré la marge de liberté que je leur ai
laissé », détaille DaGenius. 

Pour les danseurs et accompa-
gnateurs qui ont pris part au specta-
cle à l’Alliance française de
Moroni, c’était plus qu’une expé-
rience. « C’est un plaisir de jouer
sur la même scène avec une person-
ne comme Gamil », avance
Chamssoudine Said, jeune slameur
du collectif Encre vital de M’vuni.
Pour les danseurs du groupe de
danse traditionnelle de Bahani,
jouer dans un espace telle l’Alliance
« permettra de redonner une image
» à la culture comorienne. De même
que pour les danseurs du collectif
K’danse qui dit avoir du mal à
adapter sa danse sportif au spectacle
de slam mais qui a su et pu le faire
avec l’expérience. DaGenius sera à
Mayotte et à Mohéli avant de le
refaire au CCAC Mavuna et en
tournée dans différentes localités de
Ngazidja. 

A.O Yazid

CULTURE

Msafara, un nouveau concept pour le slam 

DaGenuis, slameur

The United States Peace Corps seeks qualified
candidates for the position of Homestay &
Logistics Coordinator for Peace Corps in
Mvouni, Ngazidja. This is a temporary contract
position, beginning on or around May 2 through
August 31, 2019.
POSITION SUMMARY:
The Homestay & Logistics Coordinator (HLC)
is responsible for implementing the homestay
program for Peace Corps trainees during their
Pre-Service Training (PST). They will oversee
the program and direct the search, interviews,
and final selection of all host families and alter-
nate host families. The HLC will also oversee
logistics and materials at the training site in
Mvouni, Ngazidja. This position is full-time and
may require occasional weekend or evening
work. Major duties include, but are not limited
to:
* Develops and implements a strategy to identi-
fy and select host families in Mvouni
* Provides logistics and communication support
to trainees and host families during the training
period, including visits and helping to resolve
various problems
*Trains host families on Peace Corps expecta-
tions
* Provides feedback to Peace Corps about host
family challenges and opportunities
*Manages daily logistics at training site, inclu-
ding materials, site maintenance, problem sol-
ving, etc.
QUALIFICATION:
* High school degree required; university degree
preferred
* English language proficiency and Comorian
language fluency

*Great knowledge and familiarization with the
village of Mvouni and its people
* Demonstrated experience working at the com-
munity level, preferably in Mvouni
*Positive attitude towards leadership, collabora-
tion, public service, the development of
Comoros, and personal integrity
*Prior experience living or working in a cross-
cultural environment
* Strong interpersonal and teamwork skills
* Must pass a security verification.
Interested and qualified applicants for this
position should submit the following:
1. Letter of interest/motivation in English,
addressing your experience and suitability for the
position
2. A current resume/CV in English
3. Names and contact information for 3 profes-
sional references
4. Any other documentation (i.e., training certifi-
cates, degrees earned) related to the position
5. Copy of Comorian identity card or passport
6. Extrait de Casier Judiciaire
Complete applications should be sent to pcco-
moros@peacecorps.gov or delivered to the
Peace Corps office at Rive Gauche, Moroni.
All application materials must be submitted
by 16:00 on Wednesday, March 20, 2019.
Incomplete and/or late applications will not be
accepted, nor will applications not submitted in
English.
Only candidates selected for an interview will be
contacted. NO TELEPHONE CALLS PLEA-
SE.

The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer

The United States Peace Corps in Comoros seeks
qualified candidates for the position of
Language and Cross-Culture Facilitator
(LCF). This is a temporary contract position,
beginning on or around June 1 and ending on or
around August 31, 2019. The majority of work
will take place in Mvouni, Ngazidja. Applicants
may be required to live in Mvouni during the
training period. The LCF may be asked to live in
Mvouni during the training period. This position
is not full-time, but may require irregular hours
including afternoons and weekends.
POSITION SUMMARY: 
The LCF will help to design lessons and teach
regular Shikomori language classes
(Shingazidja, Shindzuwani, or Shimwali) to
small groups of American Peace Corps trainees
(PCTs). The LCF will be responsible for monito-
ring and evaluating trainees’ language progress,
The LCF will serve as a Comorian cultural infor-
mant for trainees, and will participate in other
cultural training sessions. They will assist in
planning special activities. They will act as a liai-
son with host families to facilitate trainees’ cross-
cultural adjustment. The LCF will be responsible
for independent lesson planning and classroom
facilitation, but will receive support and guidan-
ce from other Peace Corps staff.
QUALIFICATIONS:
 University degree (Bac+3 or higher)
 Fluency in Shikomori language (speaking and
writing). Please specify if you speak Shingazidja,
Shindzuwani, or Shimwali.
Ability to work under limited supervision, and
to organize and prioritize work schedules
 Experience working in a cross-cultural setting,
preferably with Americans

 Proficiency level of English in speaking,
reading, and writing
 Basic computer skills (including Microsoft
Word, Excel, and PowerPoint)
 Prior experience teaching Shikomori to
foreigners is highly preferred
 Must be willing to live and work in Mvouni,
Ngazidja, for the duration of the training
The position is open to Comorians. Interested
and qualified applicants for this position
should submit the following:
1. Letter of interest/motivation, in Shikomori,
addressing your experience and suitability for the
position
2. A current resume / CV in English
3. Names and contact information for 3 profes-
sional references
4. Any other documentation (i.e., educational
certificates, degrees earned) relevant to the posi-
tion
5. Copy of identity card or passport
6. Extrait de casier judiciaire
Complete applications should be sent to pcco-
moros@peacecorps.gov or delivered to the
Peace Corps office at Rive Gauche, Moroni.
All application materials must be submitted
by 16:00 on Wednesday, March 20, 2019.
Incomplete and/or late application will not be
entertained, nor applications not submitted in
English.
Only candidates selected for an interview will be
contacted. NO TELEPHONE CALLS PLEA-
SE.
The United States Peace Corps is an Equal
Opportunity Employer.

JOB ANNOUNCEMENT
HOMESTAY & LOGISTICS

COORDINATOR

JOB ANNOUNCEMENT
Language and Cross-Culture

Facilitator

La Gazette des Comores
l’information libre à votre portée

Quartier Badjanani BP 2216 Moroni Comores
Tél:(269) 773 91 21 ou 333 26 76 

E-mail: la_gazette@comorestelecom.km
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Tâches et responsabilités
Sous la supervision directe du Représentant de la FAO à

Madagascar, Comores, Maurice, Seychelles, sous la supervi-
sion technique du Représentant adjoint de la FAO à
Madagascar, Comores, Maurice, Seychelles et en étroite col-
laboration avec la DNSAE et l’expert(e) international(e),
l’expert(e) s’acquittera des tâches suivantes :

- Collecter les données, documents, et informations per-
tinentes et dresser une liste des acteurs et actrices clés ;

- Soutenir la réalisation des différentes études et évalua-
tions ;

- Préparer le programme des missions et faciliter l’orga-
niser des réunions avec les parties prenantes et les informa-
teurs clés ;

- Evaluer et préparer des rapports et des documents en
s’assurant que toutes les actions et les interventions propo-
sées sont pertinentes, réalisables et acceptables dans le
contexte national ;

- Appuyer l’équipe du projet dans la préparation et la
prestation des formations pour les CRDE et les coopératives
sur la planification et la gestion des entreprises, le dévelop-

pement des partenariats public-privé, le développement de la
chaîne de valeur, la mise en oeuvre de modèles opération-
nels, la fourniture de services de vulgarisation innovants etc.;

- Effectuer un suivi régulier auprès de chaque entité for-
mée afin de lui apporter un soutien approprié et rapide ;

- Une fois que les recommandations et les meilleures pra-
tiques ont été documentées et que le rapport est finalisé,
organisez au moins une réunion de validation nationale avec
les parties prenantes concernées, collectez les contributions
et les partager à l’équipe du projet ;

- Communiquer avec les partenaires nationaux, recueillir
leurs contributions pour le rapport final et faciliter l'approba-
tion du document ;

- Fournir des informations au consultant international
pour ses contributions et les insérer dans le rapport final ;

- Contribuer au développement d’une proposition de pro-
jet (TCP complet).

- Dresser une liste des donateurs pertinents, les rencont-
rer, présenter les résultats du projet et rechercher leur intérêt
pour financer un programme découlant de l’étude,

LES CANDIDATS SERONT SÉLECTIONNÉS EN

FONCTION DES CRITÈRES SUIVANTS
*Agronome, économiste, agroéconomiste ou expert en ges-
tion d’entreprise avec au moins 5 ans d’expériences perti-
nentes
* Forte connaissance des Centres Ruraux de Développement
Economiques (CRDE), des chaînes de valeurs et du système
des coopératives.
* Forte capacité d’analyse et de rédaction

FAO Compétences générales
* Être axé sur les résultats
* Esprit d'équipe
* Communiquer
* Établir des relations constructives
*Partage des connaissances et amélioration continue

Veuillez noter que tous les candidats doivent adhérer aux
valeurs de la FAO - Engagement envers l’Organisation,
Respect de tous et Intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
* La FAO ne charge pas de frais à tout moment du processus
de recrutement (demande, entrevue, traitement).
* Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en
considération.
* Les demandes reçues après la date limite de dépôt ne
seront pas acceptées
* Seuls les certificats de compétence linguistique délivrés
par les prestataires externes agréés par l'ONU et / ou les exa-
mens officiels linguistiques de la FAO (LPE, ILE, LRT)
seront acceptés comme preuve du niveau de connaissance
des langues indiquées dans les applications en ligne.

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDATURE
Pour présenter une candidature, veuillez envoyer votre

CV et lettre de motivation à Monsieur le Représentant de la
FAO à Madagascar, 159 route circulaire Ankorahotra, BP
3971 Antananarivo, au plus tard le 07 mars 2019 à 17h00 ou
par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe : «Expert
national sur le coopérativisme et le développement de la
chaîne de valeur »

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Tâches et responsabilités
Sous la supervision directe du Représentant de la FAO à

Madagascar, Comores, Maurice, Seychelles, sous la super-
vision technique directe de l’Officier technique chargé des
Investissements Principal de la FAO et en étroite collabora-
tion avec la DNSAE et les équipes de la Banque Mondiale
et du FIDA, le ou la consultant(e) s’acquittera des tâches
suivantes :

- Revue de littérature : collecter tous les documents uti-
les (niveau sectoriel et niveau national), voire nécessaire,
pour la formulation du Plan National d’Investissement
Agricole (PNIA) et les rendre accessible ;

- Procéder à une revue des documents pertinents pour
renseigner les sections indiquée dans la table des matières
du rapport de formulation du PNIA ;

- Assister l’animation du Comité de Pilotage ;
- Appuyer la gestion du comité technique, en contribuant

à identifier les acteurs publics et privés et à organiser les

réunions de consultation avec eux ;
- Assister l’organisation des consultations avec les

acteurs dans les iles et l’organisation de l’atelier de valida-
tion ;

- Contribuer à rédiger la description détaillée des outils
de mise en oeuvre des investissements publics ;

- Identifier les experts nationaux devant faire la revue et
l’adaptation au contexte national de la description détaillée
des outils de mise en oeuvre des investissements publics
dans les domaines pointus tels que la nutrition, la mécanisa-
tion, l’irrigation, le financement agricole, la gestion des
risques et catastrophes, la protection sociale, le genre… ;

- Contribuer à rédiger le rapport de formulation du
PNIA.

LES CANDIDATS SERONT SÉLECTIONNÉS EN
FONCTION DES CRITÈRES SUIVANTS
* Agronome, économiste ou agroéconomiste avec 10 ans

d’expérience dans la formulation des projets de développe-
ment agricole.
* Bonne connaissance des PNIA.
* Forte capacité d’analyse et de rédaction

FAO Compétences générales
* Être axé sur les résultats
* Esprit d'équipe
* Communiquer
* Établir des relations constructives
* Partage des connaissances et amélioration continue

Veuillez noter que tous les candidats doivent adhérer aux
valeurs de la FAO - Engagement envers l’Organisation,
Respect de tous et Intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
* La FAO ne charge pas de frais à tout moment du proces-
sus de recrutement (demande, entrevue, traitement).
* Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en
considération.
* Les demandes reçues après la date limite de dépôt ne
seront pas acceptées
* Seuls les certificats de compétence linguistique délivrés
par les prestataires externes agréés par l'ONU et / ou les exa-
mens officiels linguistiques de la FAO (LPE, ILE, LRT)
seront acceptés comme preuve du niveau de connaissance
des langues indiquées dans les applications en ligne.

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDATURE
Pour présenter une candidature, veuillez envoyer votre

CV et lettre de motivation à Monsieur le Représentant de la
FAO à Madagascar, 159 route circulaire Ankorahotra, BP
3971 Antananarivo, au plus tard le 07 mars 2019 à 17h00 ou
par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe :
«Consultant national pour la formulation du PNIA de
l’Union des Comores »

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Food and Agriculture Organization of the United Nations
APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°:

Date de publication:
Date limite de dépôt des candidatures: 07 mars 2019

TITRE DU POSTE : Expert(e) national(e) sur le coopérativisme et le développement de la chaîne de valeur

CLASSE: PSA
LIEU D’AFFECTATION: Moroni

UNITÉ ADMINISTRATIVE: FAOCOI/FRMAG
DURÉE: 30 jours WAE

La FAO est favorable à la parité homme-femme et à la diversité géographique et linguistique de son personnel
et des consultants internationaux afin de mieux servir ses membres dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qua-
lifications requises sont encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes handicapées à postuler.

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

Food and Agriculture Organization of the United Nations
APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°:

Date de publication:
Date limite de dépôt des candidatures: 07 mars 2019

TITRE DU POSTE :Consultant(e) national(e) pour la formulation du Plan National d’Investissement Agricole
de l’Union des Comores

CLASSE: PSA

LIEU D’AFFECTATION: Moroni
UNITÉ ADMINISTRATIVE: FAOCOI/FRMAG

DURÉE: 70 jours WAE (sur 6 mois)

La FAO est favorable à la parité homme-femme et à la diversité géographique et linguistique de son personnel
et des consultants internationaux afin de mieux servir ses membres dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qua-
lifications requises sont encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes handicapées à postuler.

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.


